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MISJA
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

W ZELISEAWICACH

» Wychowujemy dzieci w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych — wartosci,  patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci
i sprawiedliwosci spotecznej,

» Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne

I opiekunczo-wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych, tworzgc warunki

spolecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju dzieci,

Pracujemy z milodziezg w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogolnego

I stosujemy efektywne techniki nauczania oraz ksztatcenia,

Przygotowujemy  dzieci do swiadomego i racjonalnego  funkcjonowania

w Swiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych ,

Scisle wspétdziatamy =z rodzicami oraz inmymi partnerami zewnetrznymi

wspierajgcymi szkote W jej rozwoju,

Respektujemy prawa uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

v VWV VYV V¥V

., Sukces jest sitg matych wysitkow
powtarzanych dzien po dniu”

J. M. Collier

*Sformutowanie ,,Szkota” odnosi si¢ do catej spotecznosci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego



Model wychowania w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zelistawicach

Nasza szkota to miejsce, w ktorym kazdy uczen ma szans¢ sta¢ si¢ warto§ciowym

cztowiekiem otwartym na dobro 1 pigkno, wprowadzajacym
w zycie warto$ci humanistyczne. JesteSmy aktywnymi uczestnikami zycia spoteczno$ci
lokalne;, znajacymi jej tradycje oraz wspolczesne potrzeby

1 problemy. Mamy otwarte umysly w dazeniu do zdobywania nowych doswiadczen
1 wlaczania ich do $wiata naszych wartosci.

Nasza szkote samorzadnie 1 demokratycznie tworza uczniowie, rodzice
I nauczyciele zintegrowani wokot wspolnych celow i dziatan. Tozsamos$¢ szkoty tworzymy
w oparciu o kulture i tradycje lokalne, narodowe, a takze cywilizacj¢ europejska, jak rowniez
ponadczasowe 1 ogdlnoludzkie wartos$ci.

Program wychowawczo-profilaktyczny bedzie realizowany na dwoch etapach edukacji:

| etap klasy I-IV: W kregu przyjaciot”,
Il etap klasy V-VII : , Dorastanie”.



PODSTAWA PRAWNA

Podstawe opracowania niniejszego Programu stanowia nastepujace
akty prawne:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.,

Ustawa o systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425).

Ustawa Prawo Oswiatowe dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. 2017 poz. 59),

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526),

OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 6 sierpnia 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (DZ. U z dnia 25 sierpnia
2020r., poz. 1449),

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.
2023 poz. 1798),

OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatlcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2024 poz. 996),

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 4 wrzesnia 2023 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. 2023 poz. 2151),

Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1162).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i

ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560),



Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 11 marca 2024 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2024 poz. 424),

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia osob niebedgcych
obywatelami polskimi oraz osob bedqgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz.U. 2020 poz. 1283), z pozniejszymi
Zmlanamil.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r.w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz.U. 2022 poz.
645, z dnia 21 marca 2022r.)

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025.
Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zelistawicach,
Standardy Ochrony Maloletnich

Whnioski z diagnoz



WARUNKI POWSTANIA PROGRAMU

Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zelistawicach powstat
na podstawie obserwacji 1 analizy aktualnych problemoéw wychowawczych szkoty, na podstawie analizy
problemow $rodowiska lokalnego, w odpowiedzi na aktualne potrzeby spoteczne — poszerzong ewaluacje
i diagnoze przeprowadzono we wrzesniu 2025 r. i w czerwcu 2025r. Aktualizacji programu postuzyta
diagnoza aktualnych potrzeb wychowawcow, uczniow i rodzicow w zakresie dziatalno$ci profilaktycznej
I wychowawczej przeprowadzona we wrzesniu 2025r., ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego przeprowadzona na zakonczenie roku szkolnego 2024/2025, wyniki nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora, wnioski 1 analizy (np. wnioski z pracy zespotow
zadaniowych, zespotow przedmiotowych, zespoléw wychowawczych), innych dokumentéw 1 spostrzezen
waznych dla szkoty (np. koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly opracowana przez dyrektora, uwagi,
spostrzezenia, wnioski nauczycieli, uczniow, rodzicow).

Ponizsze cele programu i realizowane w ramach nich zadania stuzy¢ beda: zaspokajaniu aktualnych
potrzeb uczniow w zakresie uzyskiwania pomocy specjalistycznej i realizacji wlasnych zainteresowan,
oddziatywaniu poprzez uczniéw i rodzicow na funkcjonowanie spolecznosci lokalnej, a takze realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i programdéw nauczania.

CELE

1. Przygotowanie do zycia we wspolnocie rodzinnej, lokalnej, narodowej (funkcje cztonkéw wspolnoty).
Edukacja obywatelska; ksztaltowanie postaw spolecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za
region i ojczyzne. Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

Ksztattowanie postaw tworczych opartych na uniwersalnych wartosciach etycznych.

4. Stworzenie warunkéw do efektywnej wspolpracy z domem rodzinnym - tworzenie poczucia
przynaleznosci do réznorodnej spotecznosci uczniowskiej, lokalnej i narodowe;.

5. Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow bez agresji. Budowanie przyjaznego klimatu
w placowce, w tym: relacji rowiesniczych, relacji uczen — nauczyciel, nauczyciel — rodzic/opiekun
ucznia.

6. Uwrazliwianie na poszanowanie godnosci wilasnej i drugiego czlowieka, rozwijanie i wspieranie
dziatalnosci spotecznej i wolontarystycznej wychowankow.

7. Podnoszenie jakos$ci edukacji wigczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym.

8. Wszechstronny rozwdj osobowy wychowankoéw, w tym: ksztattowanie u wychowankéw wlasciwosci
psychicznych, uzdolnien i umiejetnosci sprzyjajacych samorealizacji, umozliwiajacych kierowanie
wlasnym Zyciem i realizacji wtasnych zamierzen i1 zainteresowan.

9. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych nauczycieli. Poprawne metodycznie wykorzystywanie
przez nauczycieli narzedzi i materiatdw dostgpnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

10. Praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania j¢zyka polskiego jako
jezyka obcego.

11. Rozwijanie dojrzatlo$ci wychowankow w sferach:

e prozdrowotnej - ksztaltowanie zachowan shuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i
nawyku aktywnosci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy,

e zawodowej - wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez
cale Zzycie poprzez wzmocnienie wspoipracy szkét 1 placowek z pracodawcami oraz z
instytucjami regionalnymi.

e psychicznej ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, osiggniecie
wiasciwego stosunku do $wiata, poczucia sily, checi do zycia 1 witalno$ci, uksztattowanie postaw
sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu, ksztaltowanie S$rodowiska sprzyjajacego
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

rozwojowi ucznidw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej, poszerzanie kompetencji i
swiadomosci znaczenia wsparcia w sytuacji kryzysowej osob z najblizszego otoczenia uczniow
(rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow, specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rowiesnikow), Wspieranie dobrostanu dzieci 1 miodziezy, ich zdrowia
psychicznego. Rozwijanie u uczniow i wychowankow empatii i wrazliwosci na potrzeby innych,

e spolecznej ukierunkowanej na ksztalttowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na
umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw 1 norm spotecznych oraz dokonywania wyborow, a
takze doskonaleniu umiejetnosci wypelniania 16l spotecznych, kreowanie postaw pro
spotecznych w sytuacji kryzysowe;,

e medialnej ukierunkowanej w szczegolnosci na ksztaltowanie krytycznego podejscia do tresci
publikowanych w Internecie i mediach spolecznos$ciowych. Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci
cyfrowych ucznidéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci.

ZADANIA W ZAKRESIE WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI:

Przestrzeganie  ustalonych zasad postepowania zgodnie ze Statutem Szkoty, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym i przyjetymi regulaminami.

Rozpoznanie srodowiska uczniow przy pomocy réoznorodnych narzg¢dzi pomiaru .

Konsultacje z psychologiem i innymi specjalistami w sprawie pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce,
trudnosci wychowawczych.

Konsultacje z pracownikami OPS w sprawie pomocy socjalnej, w tym materialnej dla uczniow i ich
rodzin.

Kierowanie ucznidw ze zdiagnozowanymi trudnos$ciami edukacyjno-wychowawczymi i szczegdlnymi
uzdolnieniami na badania w poradni psychologiczno- pedagogiczne;j .

Organizacja zaje¢ integracyjnych, terapeutycznych, profilaktyczno- wychowawczych, rewalidacyjnych
1 innych zaje¢ specjalistycznych.

Organizacja dziatan w zakresie edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia, edukacji ekologicznej.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Analiza i ocena skutecznos$ci pomocy.

Realizacja elementow programéw profilaktycznych rekomendowanych.

Udzielanie pomocy i wsparcia uczniom cudzoziemskim.

Udziat w spektaklach profilaktycznych.

Realizacja innego rodzaju przedsiewzie¢ profilaktycznych .

Organizacja aktywnosci pozalekcyjnych jako formy profilaktyki .

Preorientacja zawodowa i doradztwo zawodowe.

Organizowanie pogadanek 1 prelekcji dla rodzicow w celu podniesienia ich kompetencji
wychowawczych, w tym ksztattowania postaw i1 zachowan prozdrowotnych.

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcoéw w zakresie budowania podmiotowych relacji w
uczniami/wychowankami i rodzicami/opiekunami ucznidow, a takze aktywnych metod pracy z grupa.
ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartoSci w zyciu spotecznym, oparte] na umiejetnosci
samodzielnej analizy wzordw 1 norm spolecznych oraz dokonywania wyborow, a takze doskonaleniu
umiejetnosci wypehniania rol spotecznych, kreowanie postaw pro spotecznych w sytuacji kryzysowej,
Przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej pozytywnej
formy dziatalno$ci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczeg6lno$ci potrzebe podniesienia samooceny,
sukcesu, przynaleznosci 1 satysfakcji zyciowe;,

Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidlowego 1 skutecznego
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych

Poszerzenie kompetencji 0s6b oddziatujacych na ucznidow (nauczycieli, rodzicéw, wychowawcow,
specjalistow) w zakresie wczesnego rozpoznawania objawow depresji 1 innych zaburzen psychicznych u
dzieci,

Wszechstronna pomoc wychowankowi w rozwoju indywidualnych predyspozycji i osobowosci.
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21. Opracowanie 1 realizacja plandéw pracy wychowawcze] w  poszczegolnych oddziatach
z uwzgledniajacych zapisow Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Za realizacje zadan odpowiedzialni sq: Dyrektor szkoly, specjalisci (pedagog, psycholog, pedagog
specjalny, logopeda), wychowawcy klas, a takze pozostali cztonkowie Rady Pedagogicznej, przy aktywnej
wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow

Metody pracy.

e gryizabawy — metody sytuacyjne,

e dyskusje na forum grupy,

e twoirczo$¢ plastyczna i artystyczna dzieci; konkursy, quizy, gazetki,

e wycieczki tematyczne, wycieczki turystyczno - krajoznawcze, wyjazdy kulturalno-edukacyjne,

e zawody sportowe,

e zajecia warsztatowe, treningi umiejetnosci, psychodrama, psychozabawa, burza mézgéw, metody
sytuacyjne, techniki relaksacyjne.

e dzialalno$¢ spoteczna i samorzadowa; spotkania z ciekawymi ludzmi, wystawy, projekty
edukacyjne.

Formy pracy.

praca indywidualna,

praca w grupach,

praca w zespotach zadaniowych,
praca w zespotach klasowych,
praca w matych grupach,
projekty edukacyjne i inne.

Powinnosci wychowawcy

1. Wychowawca opracowuje, w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, klasowy plan
wychowawczy (w porozumieniu z uczniami i rodzicami), ktory przedstawia rodzicom
podczas pierwszego spotkania w roku szkolnym.

2. Ma obowigzek corocznego informowania rodzicow, podczas pierwszego zebrania, o obowigzujacych w
szkole procedurach, regulaminach i wymogach ( Statut, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, Procedura kontroli realizacji obowigzku szkolnego, organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole i inne).

3. Podejmuje systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia prawidtowej atmosfery w klasie.
4. Uczestniczy we wszystkich wydarzeniach waznych dla klasy np.: imprezy klasowe, wycieczki. Wiacza do
nich cztonkéw zespotu dydaktyczno-wychowawczego (nauczycieli uczacych w danej klasie) oraz

rodzicow.

5. Nadzoruje funkcjonowanie klasy 1 jej wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wobec szkoty.



6. Rozwigzuje biezace problemy, w razie koniecznosci, nawigzujac kontakt z rodzicami, pedagogiem i
innymi specjalistami i nauczycielami.

7. Koordynuje dziatania w ramach wsparcia dla ucznia cudzoziemskiego — realizacja zadan zawartych w
procedurze, w tym organizuje udzielanie wsparcia dla ucznia przybywajacego z Ukrainy.

8. Czuwa nad postgpami w nauce i frekwencja ucznia, jest w statym kontakcie z rodzicami, pedagogiem
szkolnym i innymi specjalistami, stara si¢ pozna¢ sytuacje pozaszkolng uczniow. Wspotuczestniczy w
organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pomocy socjalnej dla uczniéow z rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji.

9. Organizuje zebrania klasowe z rodzicami, zgodnie z harmonogramem szkolnym lub z wiasnej inicjatywy.
Informuje na nich o pozytywach widocznych w klasie i wspolnie z rodzicami stara si¢ rozwigzaé
powstale problemy wychowawcze. W przypadku wystapienia probleméw dotyczacych indywidualnie
ucznia — omawia ja na indywidualnych rozmowach z jego rodzicami/opiekunami.

10.Prawidtowo i systematycznie prowadzi dokumentacje, w tym dokumentacje dotyczaca wsparcia ucznia
cudzoziemskiego.

11.Rozpoznaje potrzeby ucznidéw w zakresie ochrony zdrowia psychicznego.

12. Realizuje Politykg Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem, oraz stosuje Procedurg przeciwdziatania
krzywdzeniu maloletnich dla Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zelistawicach

Powinnosci nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

1. Warunkiem stawiania wymagan uczniom przez nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty jest wtasna
dyscyplina i rzetelne wykonywanie wtasnych obowigzkow.

2. Kazdy nauczyciel ma obowigzek wdraza¢ uczniow do punktualnosci i obecnosci na lekcjach (rzetelne
odnotowywanie obecnosci w dzienniku). Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest
punktualne rozpoczynanie i konczenie oraz solidne przygotowanie si¢ do zajgc.

3. Kazdy pracownik szkoty kieruje si¢ dobrem ucznia i jest do jego dyspozycji, aby prowadzi¢ z nim
rozmowy indywidualne na terenie szkoty.

4. Nauczyciel zachowuje neutralno$¢ polityczng 1 §wiatopogladowa w pracy dydaktycznej 1 wychowawcze;.

5. Wszyscy nauczyciele wprowadzajg do tematyki swojego przedmiotu elementy Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego i dazg do realizacji zawartych w nich celow.

6. Obowiazkiem kazdego pracownika szkoty jest kazdorazowe reagowanie na dostrzezone dobro i zto W
szkole jak 1 poza nig. Pozytywne zachowania ucznidow winny by¢ szeroko promowane. Zastrzezenia do
zachowania uczniow pracownicy majga obowiazek zgtasza¢ do wychowawcy klasy.

7. Nauczycielowi nie wolno stosowac przemocy jako metody wychowawczej i stawiaé oceny z przedmiotu
bezposrednio za zachowanie ucznia. Nie oznacza to jednak rezygnacji ze stawiania wysokich wymagan
wobec ucznia.



8. Zadaniem nauczycieli jest dopilnowanie prawidlowego stylu spgdzania przerw przez ucznidéw: zwracanie
uwagi na kulturalng postawe, bezpieczng zabawe.

9. Obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty jest natychmiastowe reagowanie na przejawy zachowan
patologicznych, zapobieganie natogom w$rod uczniow.

13. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sami dbajg o wlasng godnos¢ zawodows.

14. Realizujg Polityke Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem, oraz stosujg Procedur¢ przeciwdziatania
krzywdzeniu maloletnich dla Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zelistawicach.

15. Psycholog szkolny i Dyrektor szkoty wspierajg nauczycieli, wychowawcow, ktérym trudno jest
wspiera¢ uczniow w zwigzku z tym, ze sami przezywaja stan silnego przygngbienia, przemeczenia lub
przechodzg inny kryzys psychiczny.

Zasady wspotlpracy z rodzicami

Rodzice decydujg we wszystkich sprawach dotyczacych swoich dzieci, kierujgc si¢ mitoscig i
dobrem dziecka. Rodzice zaspokajaja potrzeby materialne i emocjonalne dziecka i ponosza
odpowiedzialnos¢ za jego zdrowie, rozwdj wychowanie i przygotowanie do dorostego zycia oraz za
wzajemne relacje. Rodzice powierzaja swoje dziecko szkole w celu ksztalcenia i wychowania. Rodzice sg
najwazniejszymi partnerami w pracy wychowawczej szkoty.

W ramach wspoldziatania rodzicow ze szkolg wyszczegolnié naleiy:

1. Spotkania klasowe: srodsemestralne , semestralne, indywidualne zaproszenia.
2. Uczestnictwo rodzicow w imprezach szkolnych réznego typu.

3. Aktywny udzial w diagnozie potrzeb i tworzeniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

4. Podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicOw w oparciu o biezgce problemy uczniéw
1 potrzeby spoleczne.

5. Udziat rodzicow w procesie nauczania.
6. Udzial rodzicow w procesie wychowania (wycieczki, uroczystosci klasowe i szkolne itp.).

7. Odpowiedzialnos¢ za udziat dziecka w zadeklarowanych przez siebie zajeciach - wspolpraca z
nauczycielami w zakresie frekwencji dziecka na zajeciach.

8. Listowny i telefoniczny kontakt, kontakt z wykorzystaniem elektronicznych srodkow komunikacji,
w tym dziennika elektronicznego.

9. Indywidualne rozmowy w szkole.
10. Zapewnienie realnego wptywu na podejmowane decyzje.

11. Wiaczenie rodzicéw do ochrony i promowania zdrowia ucznia, a takze do realizacji Programu
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

12. Scisle wspotpracuja ze szkola stosujac zasady zawarte w procedurze bezpieczenstwa.
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Wspoldzialanie ze sSrodowiskiem lokalnym

1.

2.

8.

9.

Wspolpraca z organem prowadzgcym szkote i samorzadem terytorialnym.
Wspoltpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Siewierzu lub innym.

Wspotpraca z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury, Sportu i Turystyki w Siewierzu i innymi
placowkami kulturalno-o$wiatowymi.

Wspdlpraca z Sagdem Rejonowym w Zawierciu.
Wspdlpraca z lokalng policja.
Wspdlpraca z Kotem Gospodyn Wiejskich.

Wspotpraca z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie lub innym poradniami i
placéwkami wspierajagcymi prace szkoty.

Wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli.

Wspolpraca z innymi organizacjami spotecznymi dzialajacymi na terenie wiejskim.

10. Wspotpraca ze Strazg Pozarng.

11. Wspolpraca z Kosciotem Parafialnym.

Czynniki chronigce wynikajgce 7 diagnozy:

1.

2.

Systematyczne uczeszczanie uczniow do szkoty. Stata i skuteczna kontrola realizacji obowigzku
szkolnego.

Wysoka frekwencja ucznidw i1 zaangazowanie uczniéw 1 rodzicow w realizacje¢ zadan edukacyjno-
wychowawczych, w tym: duze zainteresowanie 1 aktywno$¢ w proponowanych przez szkote
zajeciach dodatkowych.

Szeroka, dostosowana do aktualnych potrzeb ucznidow, oferta zaje¢ dodatkowych, w tym zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych zaje¢ rozwijajacych. Oferta adekwatna do
aktualnych potrzeb ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli.

Bardzo dobre funkcjonowanie placowki w zakresie edukacji wiaczajacej (whasciwe funkcjonowanie
I optymalne warunki do ksztalcenia 1 wychowania uczniéw niepetnosprawnych).

State podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli 1 wychowawcow. Aktywnos$¢ nauczycieli
w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji zawodowych, podnoszenia wtasnych kompetencji
1 umiejetnosci, dzielenia si¢ wlasnym do$wiadczeniem.

Niewielka liczba uczniéw w szkole, daleko posunigta indywidualizacja pracy wychowawczej,
mozliwo$¢ wezesnej diagnozy problemdéw ucznidow i rodzin.

Wysoki poziom bezpieczenstwa w szkole (dyzury nauczycielskie, monitoring wizyjny na
korytarzach, w sali gimnastycznej, wokot szkoty).

Duza dostepnos$¢ specjalistow na terenie szkoty, w tym: psychologa, pedagoga specjalnego,
logopedy, terapeuty pedagogicznego,

Czynniki ryzyka wynikajqce 7 diagnozy:

1.

Brak wystarczajacych umiejetnosci uczniow w zakresie tolerancji, umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow.
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Brak umieje¢tnosci kompetencji uczniow w zakresie krytycznego korzystania z zasobéw zawartych
w przestrzeni cyfrowej i telekomunikacyjne;j.
Brak adekwatnego nadzoru rodzicielskiego nad bezpieczenstwem cyfrowym dzieci.

Wprowadzenie dla Programu tre$ci zwigzanych z planowaniem wilasnego rozwoju osobistego,
okreslaniem wtasnych predyspozyciji,

Ksztattowanie u uczniow tzw. umiejetnosci migkkich, takich jak: radzenia sobie z porazka, pracy
w grupie, rozwijanie kreatywnego myS$lenia uczniow 1 rozwijania probleméw w sposob
niestandardowy.

Zwigkszenie nacisku na rozwijanie u ucznidéw umiejetnosci bezpiecznego i $wiadomego korzystania
z mediow 1 komunikatorow. Profilaktyka cyberprzemocy.

Rozwijanie u uczniow wrazliwosci i empatii, szczegdlnie uwrazliwienie na Krzywdzenie drugiego
cztowieka 1 jego konsekwencje.

Zwigkszenie ilo$ci stosowanych metod aktywizujacych na lekcjach

12



OBSZAR: WYCHOWANIE

Rozwadj jednostki i ksztaltowanie wlasnej osobowosci ucznia

Cel szczegolowy | Zadania / dzialania | Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji
Wsparcie Tworzenie warunkOw | Zapoznanie uczniow z podstawowymi Nauczyciele, Wrzesien
rozwoju do harmonijnego dokumentami normujgcymi zycie szkolne wychowawcy
intelektualnego, rozwoju ucznia (statut, regulaminy, program wychowawczo—
moralnego i profilaktyczny).
emocjonalnego
Zapoznanie z prawami i obowigzkami Nauczyciele, Wrzesien,
ucznia/wychowanka oraz monitorowanie ich wychowawcy na biezaco
przestrzegania w oparciu o ocen¢ zachowania. wg potrzeb
Poznawanie uczniow, ich mozliwosci i Nauczyciele, Wrzesien
potrzeb (obserwacja pedagogiczna, ankiety, wychowawcy, pedagog
diagnozy pedagogiczne, wywiady, rozmowy szkolny, psycholog,
indywidualne). pedagog specjalny,
terapeuta
pedagogiczny,
logopeda
Planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 | wychowawcy Wrzesien,
analiz¢ potrzeb i mozliwosci wychowankow, na biezaco
analiz¢ dokumentacji uczniéw oraz zasi¢ganie wg potrzeb
opinii rodzicow.
Wzmacnianie Budowanie Stosowanie elementéw oceniania Nauczyciele Caty rok
aktywnosci zaangazowania i ksztattujacego (np. informacja zwrotna, cele
uczniow i ich samodzielnosci uczenia si¢),
poczucia uczniéw w nauce
SPrawczosci o Wykorzystanie metod aktywizujacych, np.
poprzez ocenianie burza mézgdw, projekty edukacyjne, gry
ksztaltujace i dydaktyczne,
metody
aktywizujace Wiaczanie ucznidéw w proces oceniania i
wspieranie ich samorefleksji.
Rozyv.ijan!e. Wzmgcnigr!ig Wyjazdy edukacyjne do muzew, teatrow, Nauczyciele, Zgodnie z
wrathOS(_:l WI'a.Zl.IWOSEII.I kin, galerii sztuki, filharmonii. wychowawcy planem
estetycznej, umiejetnosci pracy szkoty
potrzeby kontaktu | obcowania z kulturg i
z kulturg i sztuka | sztuka, ksztaltowanie
oraz umiej¢tnoscei Udziat w konkursach artystycznych i Nauczyciele, Zgodnie z
ksztattowanie korzystania z dobr projektach kulturalnych. wychowawcy planem
umiejgtnosci kultury pracy szkoly
$wiadomego
korzystania z jej
dobr
Wspieranie Rozpoznanie Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie | Nauczyciele, Wrzesien, na
rozwoju zainteresowan Z potrzebami i zainteresowaniami uczniow; wychowawcy, biezgco, wg
zainteresowan i ucznidéw i organizacja opiekunowie kot potrzeb
uzdolnien zajg¢ pozalekeyjnych | Motywowanie do udziatu w zajeciach zainteresowan,
uczniow oraz wedtug potrzeb pozalekcyjnych, konkursach i Dyrektor Szkotly
stwarzanie przedsigwzigciach szkolnych;
warunkoéw do
akt,yw nego | Angazowanie w projekty edukacyjne
tworczego

spedzania czasu

rozwijajace pasje i talenty;
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wolnego

Ksztaltowanie Planowanie wlasnego | Analiza wlasnych mocnych i stabych stron, Wychowawcy klasy Il semestr
umiejetnosci rozwoju (dla uczniéw | okre$lanie zainteresowan i predyspozycji, VII 1 VI, pedagog
planowania klas VII I VIII) szkolny, doradca
whasnego Rozmowy indywidualne i grupowe z zawodowy
rozwoju wychowawca, pedagogiem lub doradca
edukacyjnego

Udziat w zajeciach doradztwa zawodowego.
Rozwijanie Uwrazliwienie Prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych w Wychowawcy klas Na biezgco,
empatii, uczniow na krzywde i | klasach, poswigconych empatii i tolerancji, wg potrzeb
wrazliwosci cierpienie drugiego

spotecznej i

czlowieka oraz

Organizowanie wsparcia dla uczniéw

Wychowawcy klas, w

Na biezaco,

gotowosci do motywowanie do cudzoziemskich w formie pomocy ktorych znajdujg sie wg potrzeb
niesienia pomocy | udzielania pomocy kolezenskiej, uczniowie
innym, w tym innym cudzoziemscy
osobom z Rozwijanie systemu pomocy kolezenskiej w wychowawcy Na biezaco,
niepetnosprawno$ szkole, wg potrzeb
cig i
Cuqdzoziemcom Angazowanie uczniow w wolontariat w Opiekun SU Na biezaco,
ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego, wg potrzeb
Organizowanie zbiorek i akcji charytatywnych | Nauczyciele, Na biezaco,
na rzecz potrzebujacych, opiekunowie SU wg potrzeb
Przygotowywanie imprez szkolnych o Nayczyciele, Zgodnie z
charakterze dobroczynnym wychowawcy planem
pracy szkoty
Ksztaltowanie Rozwijanie Demokratyzacja form pracy uczniéw Wychowawcy, opiekun | Zgodnie z
postaw samorzgdnosci (organizowanie wyboréw do Samorzadu us planem
samorzadnos$ci ucznidéw i aktywnosci | Uczniowskiego, wybory opiekuna SU); pracy
oraz spoteczne;j. Aktywizowanie SU do dziatan na rzecz szkoty, na
przygotowanie ucznioéw i szkoty, biezaco, wg
uczniow do Wspieranie inicjatyw uczniowskich i potrzeb
aktywnego projektow spotecznych,
uczestnictwa w Organizowanie debat, spotkan i projektow
zyciu edukacyjnych promujacych
spotecznym. wspotodpowiedzialnos¢ i wspolprace.
Ksztattowanie Ksztaltowanie Prowadzenie zaje¢ warsztatowych w zakresie | Wychowawcy, Zgodnie z
kultury osobistej, | nawykow dobrego komunikacji i asertywnosci, psycholog, pedagog planem zajec
umiejetnosci zachowania i specjalny wychowawc
komunikacji oraz | umiejetnosci zych, w
wspolpracy w komunikowania si¢ czasie
grupie oraz rozwijanie biezacej
rowiesniczej i wspotzycia w grupie i pracy
spoteczenstwie spoteczenstwie wychowawc
wielokulturowym | wielokulturowym. z€j
Wdrazanie uczniow do przestrzegania zasad Wychowawcy, W czasie
dobrego zachowania, kultury stowa oraz nauczyciele biezacej
stosowania form grzecznos$ciowych, pedagog szkolny, pracy
Monitoring przestrzegania zasad wlasciwego | Wychowawcy, W czasie
zachowania w grupie i w szkole, nauczyciele, biezacej
pracownicy szkoty, pracy
Nauka umiej¢tnego rozwigzywania konfliktow | Wychowawcy, W czasie
i sytuacji trudnych, pedagog, psycholog biezacej
pracy
Poznawanie innych kultur poprzez zajgcia Nauczyciele jezykow W czasie
wychowawcze w klasach, w ktorych uczg sie | obcych, wychowawcy | biezacej
uczniowie cudzoziemscy, pracy
Ksztaltowanie Budzenie Uczenie podejmowania przemyslanych Wychowawcy, Zgodnie z
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poczucia odpowiedzialno$ci za | decyzji oraz u$wiadamianie uczniom pedagog szkolny, potrzebami
odpowiedzialno$c | siebie i innych. odpowiedzialno$ci za swoje czyny i wybory; psycholog szkoty, w
i za siebie, Dostarczanie informacji o mozliwosciach biezgcej
wilasne decyzje uzyskania wsparcia w trudnych sytuacjach pracy
oraz dobro (np. pedagog, psycholog, instytucje
innych osob. pomocowe); Zgodnie z
Realizacja projektow edukacyjnych, ktore planem
promuja odpowiedzialne zachowania i pracy szkoty
wspolprace w grupie;
Organizowanie dyskusji i zaje¢ refleksyjnych
nad konsekwencjami dziatan wilasnych i
grupowych.
Rozwijanie Rozwijanie Prowadzenie lekcji wychowawczych i zajeé Wychowawcy, Zgodnie z
kompetencji umiejetnosei warsztatowych dotyczacych rozwigzywania pedagog szkolny, potrzebami,
spolecznych i rozwigzywania konfliktow, psycholog w biezacej
emocjonalnych sporéw Cwiczenia radzenia sobie ze stresem i pracy
uczniéw, w tym rowiesniczych, porazka, symulacje sytuacji problemowych i
umiejetnosci pokonywania lekow, | dyskusje grupowe,
rozwigzywania radzenia sobie z Indywidualne konsultacje z pedagogiem lub
konfliktow, porazka i psychologiem.
radzenia sobie z rozwigzywania
trudno$ciami oraz | problemow
akceptowania
porazki.
Rozwijanie Rozwijanie Prowadzenie zaje¢ grupowych stymulujacych | Wychowawcy, Caty rok
kreatywnosci, umiejetnosci tworcze myslenie, nauczyciele
tworczego kreatywnego Wspieranie uczniow w naukach przedmiotow $cistych,
myslenia i myslenia i przyrodniczych i $cistych, rozwijanie nauczyciele
umiejetnosci niestandardowego kompetencji matematycznych prowadzacy zajecia w
niestereotypoweg | rozwiazywania Realizacja projektow edukacyjnych ramach kot
0 rozwigzywania | problemow. wymagajacych niestandardowych rozwiagzan, | zainteresowan i zajeé
problemow. Ksztaltowanie Angazowanie uczniow w rozwiazywanie rozwijajacych, w tym
myslenia probleméw podczas zajg¢ pozalekcyjnych i projektow
analitycznego warsztatow, edukacyjnych
poprzez Stosowanie metod aktywizujgcych, takich jak | realizowanych w

interdyscyplinarne
podejscie do
nauczania
przedmiotéw
przyrodniczych |
Scistych oraz poprzez
rozwijanie
umiejetnosci
matematycznych w
ksztalceniu ogdlnym.

burza moézgoéw, gry edukacyjne i symulacje,
Promowanie rozwigzywania probleméw w
praktyce, zadania problemowe i projekty
badawcze.

Zachgcanie do prezentacji wiasnych
pomystow i kreatywnych rozwigzan w grupie

szkole

WSPIERANIE ROZWOJU UCZNIA |

DO NAUKI

ROZWIJANIE MOTYWACJI

Cel szczegolowy | Zadania / dzialania | Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji

Rozwijanie Aktywizowanie Stosowanie aktywnych, niekonwencjonalnych | Nauczyciele Caty rok

aktywnosci uczniow podczas metod pracy (np. dyskusje, gry dydaktyczne,

poznawczej i zaje¢ edukacyjnych projekty zespotowe),

tworczej uczniow
oraz wspieranie
samodzielnego
myslenia

Wykorzystanie nowoczesnych srodkéw
przekazu i technologii edukacyjnych
(multimedia, platformy cyfrowe, narz¢dzia
interaktywne, w tym Al).

Zachgcanie uczniow do samodzielnego
poszukiwania informacji i rozwigzywania
problemoéw,

Organizowanie zaj¢¢ praktycznych i
warsztatow, ktore angazujg uczniow w proces
nauki.
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Wspieranie Rozpoznawanie i Organizowanie kotek zainteresowan oraz Nauczyciele Caty rok
rozwoju rozwijanie zaje¢ rozwijajacych, takze w ramach
indywidualnych indywidualnych realizowanych projektow,
predyspozycji i predyspozycji ucznia | Akcentowanie mocnych stron ucznia i
talentow ucznidow prezentowanie jego osiagnicc,
oraz stwarzanie Indywidualizacja wymagan edukacyjnych,
warunkow do dostosowanie zadan do predyspozycji i
petnego mozliwosci ucznia,
wykorzystania Zachgcanie do udziatu w konkursach Nauczyciele,
ich potencjatu. szkolnych i pozaszkolnych, rozwijajacych wychowawcy,
talenty, specjalisci pracujacy w
Diagnozowanie szczegdlnych uzdolnien szkole
uczniéw poprzez obserwacje pedagogiczne,
testy przesiewowe i rozmowy indywidualne.
Zmniejszenie Ograniczanie Monitorowanie absencji szkolnej uczniow i Wychowawcy, Caty rok
liczby rozmiaroéw absencji analiza przyczyn nieobecnosci, pedagog szkolny,
nieobecnosci szkolnej Wspotpraca z rodzicami w celu wsparcia psycholog
uczniéw w szkole ucznidw w regularnym uczgszczaniu do
i wspieranie szkoty,
regularnego Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi
uczestnictwa w szkotg (np. SR, OPS, poradnie
zajeciach psychologiczno-pedagogiczne) w zakresie
edukacyjnych. ograniczania absencji,
Prowadzenie dzialan motywujacych uczniow
do systematycznego udziatu w zajeciach, np.
nagradzanie frekwencji lub organizowanie
projektow angazujacych cata klasg
Woczesne Rozpoznawanie Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Specjalisci pracujacy w | Caly rok
wykrywanie opoznien i deficytow | Pedagogiczng (PPPP) w zakresie diagnozy i szkole, Dyrektor,
op6znien i rozwojowych, a takze | wsparcia uczniow z trudnosciami i wychowawcy
deficytow dysfunkcji i zaburzen | specjalnymi potrzebami,
rozwojowych psychicznych
oraz zapewnienie Monitorowanie zalecefi PPPP i wdrazanie ich
wsparcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej z
psychologiczno- uczniami objetymi pomoca psychologiczno-
pedagogicznego pedagogicznag,
uczniom z
trudnosciami. Organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zarowno na terenie szkoty, jak i
poza nig (terapia, konsultacje, zajgcia
wyrownawcze),
Dostosowanie wymagan edukacyjnych i
warunkéw edukacji uczniéw do ich
indywidualnych potrzeb, zgodnie z
zaleceniami zawartymi w dokumentacji
uczniow.
Rozwijanie Wdrazanie uczniow Motywowanie uczniéw do efektywnej nauki Nauczyciele, Caty rok
umiejetnosci klasy VIl do poprzez wskazanie korzysci i metod wychowawcy,
samodzielnego stosowania aktywnego uczenia sie, Pedagog szkolny

uczenia si¢ i
efektywnego
zarzadzania
czasem uczniow.

roznorodnych metod
nauki wlasnej oraz
tworzenia
indywidualnych
harmonograméw
nauki i odpoczynku.

Organizowanie konsultacji wspierajacych
nauke wilasna,

Pomoc w tworzeniu indywidualnych planow
nauki i harmonogramoéw powtorek przed
egzaminami,

Wdrazanie technik zarzadzania czasem i
metod samodzielnego uczenia si¢ (np. notatki,
mapy mysli, fiszki),

Monitorowanie postepOw uczniow i
udzielanie indywidualnych wskazowek.
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KSZTALTOWANIE SZACUNKU DO TRADYCJI, KULTURY, REGIONU ,
OJCZYZNY, EUROPY, SWIATA

Cel szczegolowy | Zadania / dzialania | Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji

Ksztaltowanie Rozwijanie Wdrazanie uczniow do wlasciwego Wszyscy nauczyciele,
szacunku do $wiadomosci zachowania podczas uroczystosci szkolnych i | wychowawcy klas
symboli narodowej, panstwowych,
narodowych, kulturowej i Organizowanie uroczystosci z okazji $wiat
tradycji i historycznej uczniow. | panstwowych oraz waznych rocznic
obrzedow oraz historycznych,
rozwijanie wigzi Zapoznawanie uczniow ze zwyczajami,
uczniow z krajem tradycjami polskimi i europejskimi oraz
ojczystym. obrzgdami ludowymi (np. Boze Narodzenie,

Wielkanoc, Swicto Zmarlych, andrzejki,

mikotajki, powitanie wiosny),

Organizowanie zaj¢¢ i warsztatow

tematycznych przyblizajacych historie, kulture

i tradycje kraju,

Zachgcanie uczniéw do aktywnego udziatu w

kultywowaniu tradycji i symboli narodowych.
Ksztattowanie Rozwijanie Organizowanie lekcji wychowawczych i Wychowawcy, Caly rok,
postaw swiadomosci projektow edukacyjnych promujacych
obywatelskich, obywatelskiej i warto$ci obywatelskie, Zgodnie z
patriotycznych i spotecznej uczniow Udziat w akcjach spotecznych i lokalnych planem
spotecznych oraz inicjatywach, pracy
poczucia Prowadzenie zaje¢ o bezpieczenstwie i wychowawc
odpowiedzialnosc odpowiedzialnoéci w zyciu codziennym, opiekun SU zej
i zaregion i Rozwijanie dziatalno$ci Samorzadu
ojczyzne. Uczniowskiego i aktywnosci spotecznej.
Rozwijanie Ukazywanie sylwetek | Prowadzenie zaj¢¢ przyblizajacych postacie - nauczyciele Na biezgco
wiedzy wielkich Polakow, ze | polskich pisarzy, tworcow kultury narodowej | j. polskiego
historycznej i szczegblnym oraz ich dokonania, i przedmiotow
kulturowej uwzglednieniem Organizowanie konkurséw edukacyjnych artystycznych, Kwiecien/
uczniow oraz patrona szkoty — zwigzanych z osoba Henryka Sienkiewicza, Dyrektor maj
ksztaltowanie Henryka jego tworczoscia 1 wartosciami, ktore
postaw Sienkiewicza. reprezentowat (zasicg wojewodzki)
patriotycznych Zachecanie uczniow do samodzielnego
poprzez przygotowywania prezentacji lub projektéw o
poznawanie wybranych postaciach.
wielkich
Polakow.
Ksztaltowanie Budzenie Zapoznawanie uczniow z historia, tradycja Nauczyciel historii Zgodnie z
patriotyzmu patriotyzmu oraz wspoélczesno$cig matej ojczyzny, w tym planem
lokalnego i lokalnego i jej przyroda i walorami krajobrazowymi, Nauczyciel geografii pracy
rozwijanie podkreslanie nauczycieli |
poc_zucia wieziz | waloréw regionu Organizowanie wycieczek po najblizszej Wychovx_/awcy, wychowawc
regionem oraz okolicy w celu poznania lokalnych atrakcji i nauczyciele ow

jego
dziedzictwem
kulturowym i
przyrodniczym

historii,

Uczestnictwo w wydarzeniach i
uroczystosciach organizowanych przez
lokalna spotecznos¢,
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Ksztaltowanie Rozwijanie wiedzy o | Przekazywanie uczniom informacji o historii, | Nauczyciele WOS, Na biezgco
postawy Unii Europejskigj i strukturze i funkcjonowaniu Unii Europejskiej | historii, wychowawcy
proeuropejskiej promowanie oraz roli Polski w UE, klas,
oraz rozwijanie wspOlpracy Nauczyciele j. obcych,
swiadomosci o migdzynarodowej. Udzial w programach wspolpracy
roli Polski w Unii miedzynarodowej, zarowno szkolnych, jak i Wyznaczeni
Europejskiej pozaszkolnych, nauczyciele

Angazowanie uczniow w projekty edukacyjne

wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska,
Rozwijanie Rozwijanie Uczenie szacunku do ksigzek oraz innych Nauczyciele biblioteki, | Na biezaco,
potrzeby kontaktu | wrazliwo$ci dobr kultury, nauczyciele
z kulturg oraz kulturalnej i Ukazywanie roli kultury w zyciu cztowieka przedmiotow
ksztattowanie estetycznej uczniow poprzez zaj¢cia wychowawcze i lekcje artystycznych,
umiejetnosci tematyczne, wychowawcy klas Zgodnie z
$wiadomego Organizowanie wyjazdow edukacyjnych do planem
odbioru dobr teatru, kina, filharmonii, opery, muzeum itp., pracy szkoty
kultury. Nauka zasad wlasciwego zachowania w

instytucjach kultury (teatr, muzeum,

filharmonia),

Organizowanie przedstawien szkolnych i

wydarzen kulturalnych, np. Jasetka, Dzien

Bibliotek Szkolnych, konkursy literackie lub

teatralne.

INTEGRACJA ZESPOLU KLASOWEGO
Cel szczegolowy | Zadania / dzialania | Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji

Wspieranie Rozpoznanie potrzeb | Diagnoza zespotu klasowego w celu Wychowawcy Kklas, Na biezgco,
integracji zespotu klasowego i rozpoznania potrzeb i problemow grupy, pedagog, psycholog caty rok
uczniow, w tym wspieranie ucznia Wzajemne poznawanie si¢ uczniow poprzez
uczniow cudzoziemskiego w gry, zabawy i ¢wiczenia integracyjne,
cudzoziemskich, | integracji. Wspolne rozwigzywanie problemow i
oraz poprawa Wptywanie na konfliktow w klasie,
frekwencji poprawe frekwencji Realizacja procedury wsparcia ucznia
szkolnej poprzez | wsrod uczniow. cudzoziemskiego, w tym indywidualne
tworzenie wsparcie pedagogiczne i psychologiczne dla
przyjaznego i ucznia i jego rodziny,
wspierajacego Dziatania majace na celu eliminowanie
srodowiska nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczniow,
klasowego. Omoéwienie zasad odpowiedzialnego

traktowania obowigzku szkolnego z rodzicami

i uczniami,

Budowanie pozytywnej motywacji ucznidéw

do udziatu w zajeciach rdznego typu,

Szczegdtowa analiza przyczyn absencji i

wdrazanie dzialan naprawczych.
Budowanie Tworzenie i Opracowanie regut zycia w klasie i zasad wychowawcy Caty rok
poczucia kultywowanie wspolpracy uczniow,
przynaleznosci do | tradycji klasowych i Organizowanie czasu wolnego, klasowych
klasy i szkoty szkolnych oraz imprez i wydarzen szkolnych,
oraz rozwijanie aktywne Prowadzenie kroniki szkoty, szkolnej strony
odpowiedzialno$c | uczestnictwo internetowej oraz gazetki szkolnej,

i spotecznej
uczniéw poprzez
kultywowanie
tradycji
klasowych i
szkolnych.

uczniow w imprezach
szkolnych.

Udziat uczniow w uroczystosciach szkolnych i
wydarzeniach srodowiskowych,
Przestrzeganie ceremonialu szkolnego
podczas uroczystosci i wydarzen.
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Rozwijanie Wspieranie Organizowanie konkursow migdzyszkolnych i | Wychowawcy, Zgodnie z
wspolpracy i wspblpracy migdzy migdzyklasowych, nauczyciele, opiekun planem
integracji migdzy | klasami na réznych Organizowanie wyjazdow edukacyjnych i SuU pracy szkoty
klasami oraz plaszczyznach. rekreacyjnych,
budowanie Organizacja dyskotek szkolnych oraz imprez
pozytywnych szkolnych i srodowiskowych,
relacji w
spotecznos$ci
szkolnej.
Ksztattowanie Wzmacnianie wérod | Zajecia integracyjne i warsztatowe w klasie wychowawcy Zgodnie z
postaw akceptacji | uczniow dotyczace tolerancji, szacunku i empatii, planem
i szacunku wobec | $wiadomosci, ze wychowawc
réznic w réznorodnos¢ Gry, zabawy 1 ¢wiczenia wzmacniajgce y
wygladzie i fizyczna i wspolprace i pozytywne relacje miedzy
cechach indywidualne cechy uczniami,
indywidualnych zewngtrzne s3
uezmow w naturalne i Dyskusje i pogadanki wychowawcze na temat
zespole warto$ciowe, oraz e dnosci ladu i indvwidualnveh
klasowym. przeciwdziatanie FOZNorocioscl, Wyg'a Y Y
- cech ucznidw,
\S/\t;fl?gi?ﬂ .' Indywidualne wsparcie pedagogiczne w Wychowawcy, Na biezaco,

sytuacjach konfliktéw lub trudnosci w
akceptacji rowie$nikow

pedagog, specjalisci
pracujacy w szkole

wg potrzeb

OBSZAR: PROFILAKTYKA

PROMOWANIE ZDROWEGO, PROEKOLOGICZNEGO STYLU ZYCIA,

EDUKACJA MEDIALNA

Cel Zadania / Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin
dzialania realizacji
Ksztaltowanie Promocja zdrowego Prowadzenie pogadanek i zaje¢ tematycznych | Wychowawcy, Caty rok
$wiadomosci trybu zycia w szkole - | dotyczacych higieny osobistej i zdrowego pedagog
prozdrowotnej ksztattowanie postaw | stylu zycia,
uczniéw oraz i zachowan Organizowanie zaje¢ z edukacji zdrowotnej, Caly rok,
Wspieranie ich prOZF”OW‘?t”VCh- w tym zaje¢ dotyczacych odzywiania, higieny, | Nauczyciel edukacji zgodnie z
kpndyq I WSp'erame_ .| aktywnosci fizycznej i zdrowia psychicznego, | zdrowotnej planem
flzyCZ_nEJ i akty\.zv’noém fizycznej (w klasach IV-VI11) pracy
psychiczne] HEZIIOW. Dostarczanie uczniom rzetelnej informacji o Caly rok,
zmianach fizycznych, emocjonalnych i Nauczyciel edukacji zgodnie z
spotecznych w okresie dojrzewania. zdrowotnej planem
pracy
Wspieranie uczniow, u ktorych rozpoznano Wychowawcy we Caty rok
objawy depresji lub obnizonej kondycji wspOtpracy
psychicznej, poprzez konsultacje z psychologiem
psychologiczne i pedagogiczne, szkolnym
Organizowanie zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ | Nauczyciel Caty rok,
fizyczng uczniow. wychowania zgodnie z
fizycznego, planem
nauczyciele specjalisci | pracy
Spotkania z higienistka szkolng — pogadanki L W(g potrzeb
ngtemat zdrov%ia i hig?eny, e higienistka szkolna P
Fluoryzacja z¢bow i edukacja w zakresie W(g potrzeb
higier?y jame Estnej, ! higienistka szkolna gp
Realizacja programu analizy sprawnos$ci Nauczyciele WF Il semestr

fizycznej ucznidéw i monitorowanie efektow
dziatan prozdrowotnych
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Zapewnienie Stworzenie Opracowanie indywidualnych planow Dyrektor, Wrzesien
bezpieczenstwa i | warunkéw do wsparcia dla uczniéw z chorobami Wychowawcy,
wsparcia dla prawidlowego przewlektymi (np. astma, cukrzyca) lub pielggniarka szkolna
uczniéow z funkcjonowania alergiami — stosownie do aktualnych potrzeb
chorobami uczniéw z chorobami | uczniow.
przewlektymi przewlektymi w Wspdlpraca z rodzicami, lekarzami i wychowawcy Caty rok
oraz promowanie | srodowisku szkolnym | pielegniarkg szkolng w zakresie profilaktyki,
profilaktyki oraz wdrazanie kontroli stanu zdrowia i reagowania na
zdrowotnej w procedur sytuacje kryzysowe.
szkole. postepowania w Monitorowanie stanu zdrowia uczniéw Wychowawcy, Caty rok
sytuacjach podczas zajg¢ wychowawczych i sportowych nauczyciele
wymagajacych
interwencji
zdrowotnej
Ksztattowanie Rozwijanie dbatosci | Udzial uczniow w ogdlnopolskiej akcji Nauczyciele, Zgodnie z
postaw o $rodowisko ,.Sprzatanie Swiata”, wychowawcy, opiekun | planem
proekologicznych | naturalne i Prowadzenie lekcji wychowawczych SU, nauczyciel pracy szkoty
i swiadomosci propagowanie dziatan | dotyczacych segregacji odpadow i zasad geografii
ochrony ekologicznych. ekologii,
srodowiska oraz Wspotpraca z Nadle$nictwem Siewierz oraz
promowanie innymi instytucjami w zakresie edukacji
ekologicznego przyrodniczej — rajdy, olimpiady
stylu zycia wérod przyrodnicze, konkursy plastyczne o tematyce
uczniow. ekologicznej,
Organizowanie zbiorek makulatury i
surowcow wtornych oraz promowanie
recyklingu w szkole,
Zachgcanie uczniéw do podejmowania dziatan
proekologicznych w codziennym zyciu, w tym
oszczedzania wody i energii oraz dbania o
zielen wokot szkoty
Rozwijanie Ksztattowanie Prowadzenie pogadanek i zaje¢ edukacyjnych | Nauczyciel WF, Caty rok
umiejgtnosei kompetencji w dotyczacych zarzadzania czasem i technik nauczyciel edukacji
efektywnej zakresie planowania | efektywnego uczenia sie, zdrowotnej,
organizacji czasu | wlasnego czasu oraz | Organizowanie indywidualnych i grupowych | wychowawcy

wolnego, nauki i
pracy wsrod
uczniow.

harmonijnego
Iaczenia nauki, pracy
i rekreacji.

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei planowania i
organizacji pracy,

Zachgcanie uczniéw do udziatu w
aktywnosciach ruchowych i rekreacyjnych,
takich jak wycieczki, rajdy rowerowe, gry i
zabawy terenowe, zajecia sportowe,
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Ksztattowanie Rozwijanie postaw Prowadzenie pogadanek na temat zdrowego Wychowawcy, Wg potrzeb
odpowiedzialno$c | prozdrowotnych i odzywiania i stylu zycia, higienistka szkolna,
i ucznidéw za umiejetnoécei dbania o pedagog szkolny
zdrowie whasne i | bezpieczenstwo Wdrazanie uczniéw do przestrzegania zasad
innych oraz wlasne oraz innych ochrony zdrowia oraz u§wiadamianie
rozwjanie 0s0b. czynnikéw chronigcych przed zagrozeniami
$wiadomosci epidemicznymi,
prozdrowotnej.
Realizacja zaje¢ praktycznych w zakresie Nauczyciel EDB
nauki pierwszej pomocy przedmedycznej,
Organizowanie warsztatow i ¢wiczen
praktycznych zwigkszajacych swiadomosé
zdrowotng i umiej¢tnosci reagowania w
sytuacjach zagrozenia (np. we wspotpracy z
OSP)
Monitorowanie i wspieranie postaw
prozdrowotnych uczniéw w codziennym zyciu
szkolnym.
Wspieranie Diagnoza i terapia Rozpoznawanie problemoéw w komunikacji Wychowawca, Caty rok, wg
prawidtowego wad wymowy oraz jezykowej u uczniow poprzez obserwacje, logopeda szkolny, potrzeb
rozwoju mowy i zaburzen diagnozy logopedyczne i testy przesiewowe, pedagog
komunikacji komunikacji
J@Zyk_owel u Jjezykowej u Prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii
uczniow oraz wychowankow. logopedycznej w zaleznoS$ci od potrzeb
eliminowanie uczniow,
trudno$ci w
porozumiewaniu Wspotpraca z rodzicami w celu wspierania
SI1G. ¢wiczen logopedycznych w domu,
Monitorowanie postepOdw w terapii i
dostosowywanie metod pracy do potrzeb
uczniow,
Weczesne Przeprowadzanie Przeprowadzanie pomiar6w rozwoju Higienistka szkolna Zgodnie z
wykrywanie testow fizycznego uczniow, w tym wysokosci i masy planem
nieprawidlowosci | przesiewowych i ciata,
W rozwoju kierowanie
fizycznym, postgpowaniem Badanie narzadu ruchu: wykrywanie

narzadzie ruchu i
narzadzie wzroku
u uczniéw oraz
podejmowanie
odpowiednich
dziatan
profilaktycznych
i
terapeutycznych.

przesiewowym w
stosunku do ucznidow
z dodatnimi
wynikami testow.

bocznych skrzywien kregostupa, nadmiernej
kifozy piersiowej oraz znieksztatcen konczyn
dolnych,

Badanie narzadu wzroku: wykrywanie zeza,
nieprawidlowej ostro§ci wzroku i zaburzen
widzenia barw,

Kierowanie uczniow z dodatnimi wynikami
testow do odpowiednich specjalistow (np.
ortopeda, okulista, fizjoterapeuta),

Monitorowanie efektow dziatan
profilaktycznych i terapeutycznych oraz
wspolpraca z rodzicami w zakresie dalszej
opieki i wsparcia.
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Ksztattowanie
krytycznego
podejscia
uczniéw do tresci
publikowanych w
Internecie i
mediach
spotecznosciowy
ch oraz
rozwijanie
umiejetnosci
cyfrowych z
uwzglednieniem
bezpieczenstwa w
sieci

Edukacja medialna i
cyfrowa ucznidw,
wspierajaca
$wiadome i
bezpieczne
korzystanie z
informacji w
mediach.

Stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania
umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystania informacji z ré6znych zrddet,

Prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych i warsztatow
uczacych krytycznego, selektywnego odbioru
treSci medialnych i internetowych,

Nauka rozpoznawania fake newsow,
manipulacji w mediach i niebezpiecznych
tresci w siecl,

Wdrazanie zasad bezpiecznego poruszania si¢
w Internecie i korzystania z mediow
spotecznos$ciowych,

Zachecanie uczniow do odpowiedzialnego i
etycznego korzystania z technologii

cyfrowych,

Organizowanie projektow, konkursow i zajeé
praktycznych rozwijajacych kompetencje
cyfrowe i medialne

Nauczyciele
informatyki,
nauczyciele j.
polskiego, pedagog

OBSZAR: PROFILAKTYKA

PRZECIWDZIALANIE AGRESJI I PRZEMOCY

Cel Zadania / Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin
dzialania realizacji
Ksztaltowanie Rozwijanie relacji Prowadzenie zaje¢ integracyjnych w klasie i Wychowawcy klas Caty rok
pozytywnych interpersonalnych szkole,
wigzi uczniéw oraz Organizowanie zabaw integrujacych,
miedzyludzkich wspieranie dziatan na | dyskotek, spotkan klasowych i uroczystosci
wérdd ucznidw rzecz szkolnych,
oraz rozwijanie przeciwdziatania Angazowanie uczniow w dziatania spoteczne i
umiejetnosci przemocy, w tym projekty edukacyjne promujace wspotprace,
wspotpracy i przemocy w rodzinie. | empati¢ i odpowiedzialnos¢,
integracji w Monitorowanie relacji w klasie i wspieranie
klasie i szkole. rozwigzywania konfliktow interpersonalnych
w grupie.
Udziat nauczyciela w pracach grupy Pedagog szkolny W(g potrzeb
diagnostyczno-pomocowej pracujacej w
ramach Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,
Zapobieganie Profilaktyka Prowadzenie zaje¢ wychowawczych i Psycholog, pedagog Zgodnie z
przemocy przemocy warsztatow poswigconych przeciwdziataniu potrzebami,
réwiesnicze;j, réwiesniczej i przemocy, agresji i cyberprzemocy, caty rok
wspieranie wsparcie psychiczne
zdrowia dzieci i mtodziezy.

psychicznego
uczniéw oraz
zapewnienie
pomocy w
sytuacjach
kryzysowych.

Udzielanie wsparcia psychologicznego i
pedagogicznego uczniom w sytuacjach
kryzysowych,

Organizowanie konsultacji indywidualnych
oraz grupowych z pedagogiem i
psychologiem,
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Monitorowanie sytuacji w klasie i reagowanie
na sygnaly zagrozenia zdrowia psychicznego
lub wystgpowania przemocy,

Edukacja ucznidéw 1 rodzicéw w zakresie
zdrowia psychicznego i bezpiecznych relacji
rowiesniczych, tzw. hejtu.

Rozwijanie Uczenie uczniéw Organizowanie zabaw integracyjnych, Nauczyciele, Caty rok
umiejetnosci wlasciwego pogadanek i zaje¢ warsztatowych uczacych Wychowawcy w
konstruktywnego | zachowania w rozwiazywania konfliktow, kazdej klasie, Pedagog
rozwigzywania sytuacjach i psycholog szkolny
konfliktow oraz | konfliktowych i Prowadzenie indywidualnych interwencji
ksztattowanie rozwijanie Wychowawczych w Sytuacjach
zasad dobrego kompetencji problemowych,
wychowania i spotecznych.
kultury osobiste] Przeprowadzanie rozméw profilaktycznych i
W kontaktach z doradczych z uczniami,
innymi.
Real.izacja lekcji wychowgwczych w kazdej Wychowawcy wrzesiefi
klasie szkoty podstawowej, poswigconych
zasadom wspotzycia spotecznego i kultury
osobistej,
Monitorowanie zachowan uczniow i
wspieranie wdrazania nabytych umiej¢tnosci
w praktyce szkolnej.
Rozwijanie Uczenie ucznidow Prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych uczgcych Psycholog Zgodnie z
umiejetnosci wyrazania wlasnych asertywnosci, planem, wg
asertywnego opinii, potrzeb i Indywidualne konsultacje i wsparcie dla Wychowawcy, potrzeb
zachowania sig¢ emocji w sposob ucznidéw, ktérzy maja trudnosci z pedagog szkolny,
uczniow w pewny siebie, ale asertywnoscia, psycholog
r6znych nieagresywny. Monitorowanie postgpOw uczniow i
sytuacjach wspieranie stosowania nabytych umiejetnosci
spotecznych. w codziennych kontaktach rowiesniczych.
Uwrazliwienie Edukacja w zakresie | Prowadzenie zaje¢ tematycznych i pogadanek | Wychowawcy, Zgodnie z
uczniow na przeciwdziatania w klasach dotyczacych przemocy w rodzinie, | pedagog szkolny, planami
problematyke przemocy w rodzinie | jej skutkdw i sposobow reagowania, psycholog wychowawc
przemocy w oraz informowanie o z0-
rodzinie oraz instytucjach i Udostepnianie informacji o miejscach, gdzie profilaktycz
wskazanie zrodet | formach wsparcia. mozna uzyska¢ pomoc (np. telefon zaufania, nymi klas
pomocy poradnie psychologiczno-pedagogiczne, wg potrzeb
dostepnych dla osrodki wsparcia),
dzieci i
milodziezy.

Publikowanie materiatéw informacyjnych na
gazetce pedagoga szkolnego oraz w zaktadce
na stronie internetowej szkotly

Organizowanie spotkan z przedstawicielami
instytucji wspierajacych dzieci i rodziny w
sytuacjach kryzysowych,

Wspieranie uczniow w korzystaniu z
dostepnych form pomocy w sposob
bezpieczny i poufny.
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Rozwijanie Uczenie uczniow Prowadzenie warsztatow w zakresie technik Wychowawca Zgodnie z
umiejetnosci kontrolowania zastepowania agresji i konstruktywnego Psycholog, nauczyciel | planem
radzenia sobie z emocji, zapobiegania | wyrazania emocji, prowadzacy zajgcia w | pracy
wiasng i cudza agresji i reagowania zakresie rozwijania wychowawc
agresjg oraz w sytuacjach Organizowanie indywidualnych porad i kompetencji 6w i planem
ksztaltowanie konfliktowych w konsultacji dla uczniéw z trudno$ciami w emocjonalno- zZastepstw,
postaw sposob bezpieczny i radzeniu sobie z agresja, spotecznych Wg potrzeb
pokojowego konstruktywny.
rozwigzywania Monitorowanie postgpow ucznidéw w zakresie
konfliktéw. kontrolowania agresji i udzielanie wsparcia w

sytuacjach problemowych,

Udziatl ucznidow w zajeciach rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne.
Zwiekszenie Wsparcie uczniow w | Prowadzenie zaje¢ warsztatowych uczacych Psycholog Zgodnie z
umiejetnosci rozwijaniu rozpoznawania i kontrolowania emocji oraz planem
uczniow w kompetencji stosowania skutecznych strategii radzenia pracy
zakresie radzenia | emocjonalnych i sobie ze stresem, wychowawc
sobie z trudnymi | strategii radzenia zej,
emocjami, sobie w trudnych Organizowanie dyskusji i pogadanek w Wychowawcy,
stresem [ _ sytuacjach klasach dotyczacych emocii, stresu i zagrozen | Pedagog szkolny, ) wg potrzeb
sytuacjami w zyciu codziennym, psycholog, pracownicy
zagrozenia. PPPP

Prowadzenie indywidualnych interwencji i

konsultacji dla uczniéw wymagajacych Psycholog, pedagog

dodatkowego wsparcia emocjonalnego,
Pobudzanie Rozwijanie empatii, Organizowanie zabaw i spotkan integrujacych | Wychowawcy, Caty rok
wrazliwosci akceptacji i zespoly uczniow, pedagog, psycholog
uczniow na umiejetnoscei
sprawy innych, wspolzycia w grupie | prowadzenie zajeé tematycznych dotyczacych
ksztattowanie oraz w probleméw os6b niepelnosprawnych i innych
szacunku dla spoleczenstwie grup spotecznych wymagajacych wsparcia
roznic migdzy wielokulturowym. (np. dzien kolorowej skarpetki)
ludZmi oraz
rozwijanie .. Realizacja zaje¢ wychowawczych w klasach
postaw tolerancji ukierunkowanych na rozwijanie tolerancji i
WOb?C L akceptacji odmiennosci,
odmiennosci.

Prowadzenie indywidualnych pogadanek

edukacyjnych i interwencyjnych w celu

wsparcia ucznidow w trudnych sytuacjach

interpersonalnych,

Wdrazanie dziatan promujacych wspolprace,

solidarno$¢ i wzajemne zrozumienie w

srodowisku szkolnym
Uwrazliwienie Rozwijanie Prowadzenie pogadanek i zaje¢ Wychowawcy Zgodnie z
uczniow na kompetencji w warsztatowych dotyczacych zagrozen Nauczyciel informatyki | planem
zagrozenia zakresie zwigzanych z kontaktami z nieznajomymi, w | pedagog szkolnha

wynikajace z
kontaktow z
nieznajomymi, w
tym w Internecie,
oraz
uswiadomienie
prawnych
konsekwencji
niewlasciwych

bezpiecznego
korzystania z
Internetu i
odpowiedzialnego
zachowania w
srodowisku

cyfrowym.

tym onling,

Organizowanie pogadanek edukacyjnych
dotyczacych odpowiedzialno$ci prawnej za
niewlasciwe zachowania w sieci,

Prowadzenie indywidualnych konsultacji i
interwencji w przypadku uczniéw narazonych
na ryzykowne kontakty lub wykazujacych

zaproszeni edukatorzy
(opcjonalnie)
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zachowan w sieci

niebezpieczne zachowania w Internecie,

Edukacja w zakresie ochrony danych
osobowych i prywatnosci w sieci,

Zachgcanie uczniéw do korzystania z
bezpiecznych zrodet informacji i $wiadomego
reagowania na zagrozenia online.

Zapewnienie Skuteczna realizacja | Szkolenie przypominajgce pracownikom Koordynator zespotu wrzesien
bezpieczenstwa procedury ochrony szkoly w zakres zasad i procedur ochrony ds. Ochrony
matoletnich matoletnich w szkole | matoletnich oraz wlasciwego reagowania w matoletnich w szkole,
uczniéw poprzez | i podnoszenie sytuacjach zagrozenia, wszyscy pracownicy Caly rok
wilasciwe kompetencji szkoty szkolny
stosowanie pracownikow w Konsekwentne wdrazanie zapisow procedury
procedur ochrony | zakresie ochrony matoletnich w codziennej pracy
dzieci i bezpieczenstwa szkoly,
milodziezy w uczniow.
szkole Moni ; : .
onitorowanie przestrzegania procedury i

weryfikacja skutecznosci dzialan ochronnych,

Prowadzenie biezacej dokumentacji

przypadkdw wymagajacych interwencji

zgodnie z procedura,

Zapewnienie wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego dla uczniow objetych

procedura ochrony

OBSZAR: PROFILAKTYKA
PROFILAKTYKA UZALEZNIEN
Cel Zadania / Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin
dzialania realizacji
Podejmowanie Ksztaltowanie postaw | Prowadzenie zaje¢ profilaktyczno- Zgodnie z
dziatan prozdrowotnych i wychowawczych dotyczacych uzaleznien od Wychowawcy planem
chronigcych profilaktycznych w nikotyny w klasach 1\/-\V/I11 Pedagog szkolny
zdrowie wlasnei | zakresie _ i
innych oraz przeciwdziatania Prowadzenie zaje¢¢ profilaktyczno- Zgodnie z
iwdziatani snieni 16 wychowawczych dotyczacych uzaleznien od Wychowawcy lanem
przeciwdziatanie | uzaleznieniom wérod y y yezacy! p
uzywaniu uCZnibw. alkoholu, w klasach \V/11-V111 Pedagog szkolny
srodkoyv Prowadzenie zajec¢ profilaktyczno- Zgodnie z
odurzajacych, .,
substancji wychowgyvczych dotyczqcych’ uzalefzmen od Wchowawe planem
svchotronowvch substancji psychotropowych, sr_(?dkow Y! y

psychotropowy zastepczych i nowych substancji Pedagog szkolny
> Srodkow sychoaktywnych, w klasach VII-VI1II
zastepezych i psy ywnyen,
nowych Wykorzystanie elementéw programow Opcjonalnie
substancji rekomendowanych przez Krajowy Program pedagog szkolny
psychoaktywnych Przeciwdziatania Narkomanii, higienistka

Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji Zgodnie z

uczniom potrzebujacym wsparcia w zakresie planem

przeciwdziatania uzaleznieniom,

pedagog szkolny
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Organizowanie kampanii edukacyjnych i Zgodnie z

dziatan profilaktycznych promujacych zdrowy Pedagog szkolny planem

styl zycia w szkole.

Publikowanie materiatow edukacyjnych i Na biezaco

profilaktycznych na gazetkach tematycznych, Wychowawcy

ulotkach oraz na stronie internetowej szkoty, Pedagog szkolny

Udziat uczniéw w kampaniach Zgodnie

profilaktycznych, np. ,,Zachowaj Trzezwy Wychowawcy z planem

Umyst” oraz innych inicjatywach Pedagog szkolny kamapanii

wspierajacych zdrowy styl zycia,

OBSZAR: PROFILAKTYKA
BEZPIECZENSTWO
Cel Zadania/ Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin
dzialania realizacji

Uswiadomienie Promowanie Prowadzenie pogadanek z uczniami na temat | Wychowawcy, Caty rok
uczniom skutkow | bezpieczenstwa bezpieczenstwa, nauczyciele, pedagog
niebezpiecznych i | ucznidéw w réznych szkolny, nauczyciel Wrzesien
brawurowych sytuacjach szkolnych | zapoznanie uczniéw z regulaminami techniki
zachowan w i pozaszkolnych oraz | obowigzujacymi w szkole (pracownie,
szkole i pozanig | u$wiadamianie $wietlica, sala gimnastyczna, boisko szkolne, Wizesien/
oraz konsekwencji biblioteka, wycieczki), pazdziernik
ksztattowanie niewlasciwych W(g potrzeb
postaw dziatan.

odpowiedzialneg

Organizowanie spotkan z policjantem i innymi
stluzbami na temat bezpieczenstwa na drodze

w zaleznosci

ol beZple?ZnEQO oraz wlasciwych kontaktéw z dorostymi, od P ot.rzre b
zachowania. kwiecien-
. . czerwiec
Prowadzenie pogadanek profilaktycznych
przez funkcjonariuszy policji i inne stuzby,
Zorganizowanie egzaminu na kart¢ rowerowa
w celu praktycznego utrwalenia zasad
bezpieczenstwa,
Zapobieganie Uczenie uczniow Zapoznanie uczniow z planem ewakuacji Dyrektor szkoty, W(g planu

panice i
zachowaniom
histerycznym w
sytuacjach
zagrozenia oraz
ksztaltowanie
wlasciwych
reakcji w nagtych
wypadkach.

odpowiedniego
zachowania podczas
sytuacji kryzysowych
i ewakuacji.

szkoty i zasadami zachowania w sytuacjach
zagrozenia,

Przeprowadzanie probnej ewakuacji szkoly w
celu praktycznego utrwalenia zasad
bezpieczenstwa,

Omowienie procedur bezpieczenstwa w
klasach oraz indywidualne przypomnienia dla
ucznidw wymagajacych wsparcia,

Organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i
pogadanek na temat zachowania spokoju w
sytuacjach stresowych,

Szkolny inspektor BHP
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Wzmochienie Zapewnienie Eksponowanie w widocznym miejscu Dyrektor szkoty lub W(g potrzeb
bezpieczenstwa skutecznej numerow telefonéw alarmowych, wyznaczona przez
uczniéw poprzez | koordynacji dziatan niego osoba
wspotpracg z profilaktycznych i Przeprowadzanie okresowych przegladow
Instytucjami interwencyjnych w stanu bezpieczenstwa w szkole,
wspierajacymi sytuacjach zagrozenia
SZk()l@.W h belfp Il eczenstwa w Realizacja zalecen Ministerstwa Edukacji i
SytuaC.JaC. SzKole Nauki (MEiN) oraz Gtéwnego Inspektoratu
zagrozenia. Sanitarnego (GIS) w zakresie bezpieczenstwa,
Podejmowanie dziatan interwencyjnych w
zaleznos$ci od potrzeb i sytuacji zagrozenia,
Utrzymywanie biezacej wspolpracy z policja,
straza pozarng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi szkote,
Zapewnienie Skuteczne wdrazanie | Realizowanie obowiazujacych procedur Dyrektor szkoty Caty rok
jednolitego procedur bezpieczenstwa w szkole,
systemu bezpieczenstwa w
bezpieczefistwa w | szkole oraz | Zapoznanie wszystkich pracownikow szkoty,
sytuacjach przygotowanie catej | yczniow i rodzicow z obowigzujacymi
kryzysowych, w | spotecznosci szkolnej | procedurami,
tym zwigzanych z | do wiasciwego
pandernia lub reagowaniaW | Zapewnienie srodkow higienicznych
innymi - Sytuacjach zagrozenia ochrony osobistej dla pracownikow i uczniow,
zagrozeniami.
Monitorowanie sytuacji w szkole pod katem
zagrozen zdrowotnych i bezpieczenstwa,
Reagowanie na pojawiajace si¢ sytuacje
zagrozenia we wspoélpracy z instytucjami
wspierajacymi szkole w tym zakresie,
Prowadzenie szkolen i przypomnien
dotyczacych przestrzegania procedur w
sytuacjach kryzysowych.
Rozwijanie Budowanie Prowadzenie zajec¢ z bezpieczenstwa w sieci, Wychowawcy, Wg planu
bezpiecznego i kompetencji ochrony danych i analizowania informacji nauczyciel informatyki
swiadomego medialnych i online,
korzystania z cyfrowych uczniow i
technologii nauczycieli. Szkolenia nauczycieli w zakresie
CyfrOWyCh oraz wykorzystania Al i zasobow Zintegrowanej
krytycznej Platformy Edukacyjnej,
analizy
informacji. Projekty edukacyjne z uzyciem technologii
cyfrowych.
OBSZAR: PREORIENTACJA ZAWODOWA UCZNIOW
- realizacja zgodnie w WSDZ
Cel Zadania / Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin
dzialania realizacji
Promocja Zachgcanie ucznidw Konsultacje i doradztwo zawodowe dla Doradca Caty rok
ksztalcenia do $wiadomego uczniow, zawodowy
zawodowego W u $ciezki ’
‘a Od? ego W‘yb()l‘u Sciezki wychowawca klasy
szkotach ksztalcenia i kariery
podstawowych poprzez rozwijanie VIII
oraz w doradztwa
srodowisku zawodowego oraz
pracodawcow. wspoOlprace z
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Wzmocnienie roli

pracodawcami i

doradztwa instytucjami
zawodowego. regionalnymi.
Rozwijanie Wospieranie ucznidow | Prowadzenie zaje¢ edukacyjno-warsztatowych | Wychowawcy Kilas, Caty rok
samo$wiadomosc | w identyfikowaniu wspierajacych refleksj¢ nad wlasnymi doradca zawodowy
1 uczniow swoich talentow, mocnymi stronami i stabos$ciami,
poprzez zainteresowan oraz
poznawanie umiejgtnosci Organizowanie rozméw indywidualnych i
wiasnych niezbgdnych w grupowych w celu analizy wlasnych zasobow
zasobow, rozwoju osobistymi | | zainteresowan
mocnych stron i edukacyjnym.
predyspozycji
Rozwijanie Przygotowanie Prowadzenie zaje¢ edukacyjno-warsztatowych | Wychowawcy Kilas, Caty rok
wiedzy uczniow | uczniow do dotyczacych roznych zawodow, branz i doradca zawodowy
na temat $wiata podejmowania Sciezek kariery,
zawodow i swiadomych decyzji
funkcjonowania | edukacyjnych i Prezentowanie informacji o rynku pracy,
rynku pracy oraz | zawodowych oraz trendach zawodowych oraz wymaganiach
wspieranie zwigkszenie ich pracodawcow,
$wiadomego orientacji w
planowania mozliwosciach
Sciezki zatrudnienia i
zawodowej wymaganiach rynku

pracy
Ksztaltowanie Przygotowanie Prowadzenie zaje¢ edukacyjno-warsztatowych | Wychowawcy Kilas, Caty rok
swiadomosci uczniow do na temat oferty edukacyjnej szkot, kursow i doradca zawodowy
uczniéw na temat | Swiadomego szkolen,
mozliwosci korzystania z
edukacyjnych dostepnych form Prezentowanie réznych $ciezek ksztalcenia i
oraz rozwijanie ksztalcenia oraz mozliwosci dalszego rozwoju osobistego oraz
postawy uczenia | rozwijanie zawodowego,
si¢ przez cate umiejetnoscei
zyeie. samod.Z|e.IngQO Wdrazanie metod aktywizujacych uczniéw do

uczenia sig 1 samodzielnego poszukiwania wiedzy i

doskonalenia ) T L

. korzystania z zasobow edukacyjnych,

kompetencji przez

cale zycie.
Wspieranie Rozwijanie Prowadzenie zaje¢ warsztatowych Wychowawcy Klas, Caty rok
uczniow w umiejetnosci ukierunkowanych na planowanie rozwoju doradca zawodowy,
swiadomym samodzielnego osobistego i Kariery, pedagog szkolny,
planowaniu analizowania psycholog
wiasnego wiasnych Indywidualne poradnictwo w zakresie wyboru
rozwoju predyspozycji, dalszej edukacji i $ciezki zawodowej, Doradca zawodowy,
osobistego i mocnych stron i pedagog, psycholog

zawodowego oraz
podejmowaniu
przemyslanych
decyzji
edukacyjnych.

zainteresowan oraz

swiadomego wyboru
sciezki edukacyjnej i

zawodowej.

OBSZAR:

PROFILAKTYKA | WYCHOWANIE
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WSPIERANIE RODZINY UCZNIA

Cel Zadania/ Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin
dzialania realizacji
Wzmacnianie Angazowanie Organizacja zebran z rodzicami o charakterze | Dyrektor Zgodnie z
wspOtpracy rodzicoéw w zycie informacyjnym i edukacyjnym. Wychowawcy klas planem
szkoty i rodzicow | szkoly i klasy.
W procesie
wychowania Informowanie
dziecka oraz rodzicow o Spotkania tematyczne z pedagogiem, Specjalisci pracujacy w | Caly rok
tworzenie obowiazujacych w psychologiem, specjalistami (np. policjant, szkole, w miare
spojnego systemu | szkole procedurach i | terapeuta). mozliwosci specjalisci
oddziatywan zasadach Z Zewnatrz
wychowawczych. | pezpieczenstwa.
. Przekazywanie rodzicom materiatow Specjalisci pracujacy w | Na biezaco,
Propagowanie - - I
edukacyjnych (ulotki, broszury, publikacje na | szkole caty rok
pozytywnych, o
stronie szkoty).
bezprzemocowych
metod . . .
wychowawczych. Warsztaty i konsultacje indywidualne
dotyczace metod wychowawczych.
Wtaczanie rodzicOw w organizacj¢ imprez i Wychowawcy, Zgodnie z
uroczystosci szkolnych. Dyrektor planem
pracy szkoty
Wspieranie Udzielanie rodzicom | Konsultacje indywidualne dla rodzicéw z Dyrektor, W(g potrzeb
rodzin wsparcia w pedagogiem lub psychologiem. wychowawcy, pedagog
przezywajacych rozwigzywaniu szkolny
trudnosci | probleméw Systematyczna wspotpraca z OPS, Policja,
wychowawcze i | wychowawczych. OWDIR, asystentem rodziny, Gminng
kryzysowe Komisjg ds. Przeciwdziatania Przemocy w
poprzez ] Kierowanie rodzin do | Rodzinie.
organizowanie instytucji i placowek
pom(r)]C)I/ . udzielajacych Udostepnianie rodzicom i uczniom informacji
psychologiczno- | specjalistycznej o placowkach i organizacjach oferujgcych
pEd.a gogiczney, pomocy. pomoc psychologiczng, prawnag i socjalna.
socjalnej i
wspotprace z . .
ins]? t%p ace Organizowanie Organizowanie pomocy materialnej (np.
ytucjami terialnej i i ; ie obiadd
wspierajacymi. pomocy ma J 1| stypendia socjalne, dofinansowanie obiadow,
socjalnej dla zbiorki dla uczniow).
uczniow.
) Indywidualne wsparcie uczniow bedacych w
_Wspolpmca_ szkoty z trudnej sytuacji zyciowej
instytucjami
dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny
Zapewnienie Diagnozowanie Indywidualne konsultacje z rodzicami i Wychowawcy, W(g potrzeb,
ochrony praw sytuacji rodzinnej opiekunami w zakresie wychowania i opieki pedagog, psycholog caty rok

dziecka oraz
wspieranie
uczniow
wychowujacych
si¢ w rodzinach
niewydolnych
wychowawczo,

uczniow.

Wspolpraca ze
specjalistycznymi
instytucjami i
organami
wspierajacymi

nad dzieckiem.
Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna w zakresie diagnozy i wsparcia

uczniow.

Wspotpraca z kuratorami sadowymi i

szkolny
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poprzez
diagnozowanie
sytuacji,
kierowanie do
odpowiednich
instytucji i
podejmowanie
dziatan

dziecko i rodzing.

Ochrona interesow
dziecka w przypadku
zaniedban
wychowawczych i
opiekunczych.

Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

Wskazywanie rodzicom i dzieciom
dostepnych form pomocy w sytuacjach
kryzysowych i dysfunkcyjnych.

Kierowanie spraw wymagajacych szczegdlnej
interwencji do odpowiednich instytucji

interwencyjnych. Udzielanie rodzicom

wskazowek

dotyczacych

SposobOw poprawy

sytuacji

wychowawczej.
Wczesne Monitorowanie Poradnictwo dla rodzicow dotyczgce radzenia | Wychowawcy, Caty rok, wg
rozpoznawanie i | postgpow sobie z trudnymi zachowaniami uczniow oraz | nauczyciele, specjalisci | potrzeb
minimalizowanie | edukacyjnych i wspierania dziecka w nauce domowe;j. pracujacy w szkole
trudnosci zachowania uczniow.
edukacyjnych i Regularna wspoétpraca z rodzicami uczniow w
wychowawczych | Diagnozowanie zakresie monitorowania postepOw i pracy w
U uczniow oraz przyczyn trudnosci domu.
wspieranie ichw | szkolnych i
wyrownywaniu | yychowawczych.
deficytow
rozwojowych i Oroani : Organizowanie i prowadzenie zaje¢ w Dyrektor, specjalisci Wrzesien,

ganizowanie . : .
szkolnych. pomocy zakresie pomocy psychologiczno- pracujacy w szkole, caty rok
: pedagogicznej dla uczniow (zajgcia wychowawcy

psychologiczno- . -

pedagogicznej na kore’kcyjno—komper‘wsacyjne, dydaktyczno-

terenie szkoly. wyréwnawcze, socjoterapeutyczne).

Angazowanie

rodzicow we Poinformowanie rodzicow o ofercie i Wychowawcy, Wrzesien

wspieranie dziecka W | procedurze organizacji pomocy Pedagog, specjalisci

domu. psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz

zasadach uczestniczenia dziecka w zajeciach

Wspolpraca

nauczycieli w ramach

zespotow

wychowawczych i

przedmiotowych
Wzmacnianie Uswiadamianie Dostarczanie rodzicom informacji z Wychowawcy, szkolni | Zgodnie z
umiejetnosci rodzicow w zakresie | wykorzystaniem réznorodnych srodkoéw specjalisci potrzebami,
wychowawczych | etapow i przekazu (ulotki, broszury, publikacje na na biezaco.
rodzicow oraz prawidtowosci stronie internetowej szkoty, gazetki

wyposazenie ich
w wiedze i
narzedzia
pozwalajace na
skuteczne
wspieranie
rozwoju dziecka,
zapobieganie
problemom
wychowawczym i
reagowanie na
zagrozenia

rozwoju dzieci.

Dostarczanie wiedzy
na temat zdrowia
psychicznego dzieci i
mtodziezy.

Informowanie o
ryzykownych
zachowaniach dzieci i
mtlodziezy
zwigzanych z
uzywaniem

informacyjne).

Organizowanie spotkan tematycznych,
warsztatow 1 prelekcji dla rodzicow
dotyczacych rozwoju dzieci, zdrowia
psychicznego oraz zagrozen zwigzanych z
uzywkami.

Specjalisci pracujacy w
szkole

Konsultacje indywidualne dla rodzicow w
przypadku pojawienia si¢ trudnosci
wychowawczych.

Wychowawcy,
specjalisci pracujacy W
szkole
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substancji
psychoaktywnych,
suplementow diety i
lekoéw w celach
innych niz medyczne.

Przekazywanie
informacji o
prawnych
konsekwencjach
uzywania srodkow
odurzajacych i tzw.

srodkow zastepczych.

Wzmacnianie
wspotpracy rodzicow
ze szkota w procesie
wychowania i
profilaktyki.

Zapraszanie specjalistow (psychologow,
pedagogow, policjantéw, terapeutow) do
prowadzenia spotkan edukacyjno-
profilaktycznych dla rodzicow.

Specjalisci pracujacy w
szkole

Kierowanie rodzicéw do specjalistycznych
placoéwek i instytucji pomocowych w
sytuacjach kryzysowych.

Specjalisci pracujacy w
szkole, wychowawcy

PODNOSZENIE KOMPETENCJI NAUCZYCIELI/'WYCHOWAWCOW W
ZAKRESIE RADZENIA SOBIE Z PROBLEMAMI UCZNIOW I RODZINY

Cel Zadania / Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin
dzialania realizacji
Podnoszenie Rozwijanie Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych Dyrektor, lider WDN, | Wg planu
kompetencji umiejetnosei uczniow i nauczycieli, ze szczegdlnym nauczyciele, specjalisci | WDN
wychowawczych | komunikacji uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢
i dydaktycznych interpersonalnej i w sieci oraz krytycznej analizy informacji
nauczycieli, rozwigzywania dostepnych w Internecie. Poprawne
doskonalenie konfliktow w klasie. metodycznie wykorzystywanie przez
umiejetnosci nauczycieli narz¢dzi i materiatow dostepnych
rozwiazywania Wzmacnhianie w sieci, w szczego6lnosci opartych na sztucznej
konfliktow, kompetencji inteligeani.
wspi€rania nauczycieli w
uczniow w zakresie wspierania Udziat w szkoleniach i konferencjach
trUdny_Ch zdrowia zewnetrznych dotyczacych edukacji cyfrowej,
sytuacjach oraz psychicznego i profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania
efektywnego | emocjonalnego przemocy i kryzysow psychicznych uczniow,
wykorzystywania | yczniow. a takze zasad reagowania w przypadku chor6b
FOVr\lloclzesﬂyCh przewlektych
echnologii w :
procesieg Eg%gﬁéig}? Przypomnienie nauczycielom procedur Pedagog szkolny | semestr
edukacyjnym. cyfrowych dotyczacych organizacji pomocy
o psychologiczno-pedagogicznej oraz ich
nau’cz’yCIeI’I oraz obowiazkow w tym zakresie.
umiejetnosci
metodycznego Dzielenie sie doswiadczeniem i dobrymi Nauczyciele bedgcy Caty rok

wykorzystywania
narzedzi cyfrowych,
W tym sztucznej
inteligencji.

Przypominanie
nauczycielom zasad
organizacji pomocy

praktykami w ramach zespotow
nauczycielskich i rady pedagogiczne;j.

Promowanie ocenia ksztattujacego i metod
aktywizujacych w dydaktyce.

cztonkami zespotow
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psychologiczno-
pedagogicznej w
szkole.

Wzhogacanie
warsztatu pracy
nauczycieli poprzez
udziat w szkoleniach
i warsztatach

*zielong czcionkq zaznaczono zmiany wprowadzone do Programu w biezgcym roku szkolnym na podstawie
ewaluacji i diagnozy potrzeb srodowiska szkolnego.
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METODY POMIARU REALIZACJI PROGRAMU

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego poddawany bedzie w
czasie jego realizacji ewaluacji z wykorzystaniem prezentowanych ponizej metod pomiaru realizacji
programu:

metoda obserwacji

metoda analizy dokumentacji szkolnej
metoda ankietowania

inne

000D

Ewaluacja Szkolnego Wychowawczo-Profilaktycznego dokonywana bedzie:

- nabiezgco; w czasie trwania roku szkolnego (na podstawie obserwacji sytuacji
wychowawczej szkoty), diagnozy sytuacji wychowawczej szkoty dokonywanej corocznie,

- nakoniec roku szkolnego (na podstawie deklaracji pracy nauczycieli zawartych w arkuszach
analizy pracy wtasnej),

- przez caty okres realizacji Programu z wykorzystaniem wywiadow i rozmow
przeprowadzanych z rodzicami,

- na poczatku kolejnego roku szkolnego, przed planowaniem dziatan w zakresie tworzenia
Programu na kolejny okres.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w  Zelistawicach — zostat
wprowadzony do realizacji na mocy Uchwaly Rady Rodzicow Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
nr 1/29.08.2025 z dnia 4 wrzesnia 2025 r. i Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Zelistawicach nr 8/11.09.2025 z dnia 11 wrzesnia 2025 r..1.
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